I'é conorme fait du social

La société de

Sin & Stes a remporté le
marché del'entretiena
I'hopital Saint-Charles,
quistipulait 'emploi de

personnel en insertion.

e développement
durable, c'est aussi

l'insertion. - Aurélie

Farine, la responsa-

ble des services éco-
nomique et logistique de
1'hopital Saint-Charles a
I'épogue des faits, en est
consciente. Apres avoir in-
clus une clause d'insertion
dans un précédent appel

d'offres pour l'entretien &

I'hépital de Verdun, elle a
réitéré I'action a Toul. Epau-
1ée par le guichet territorial
de 1a Maison de I'entreprise,
de I'emploi et de la forma-
tion en Pays Terres de Lor-
raine.

Sa chargée d'études Anne
Gautier explique : « La clau-
se d'insertion ¢’est contrain-
dre les entreprises intéres-
sées par un marché a
recruter du personnel éloi-
gné de 'emploi. Comme les
chémeurs de longue durée,
travailleurs handicapés, jeu-
nes de moins de 26 ans peu
qualifiés, anciens déte-
nus... » Aurélie Farine sim-
plifie par la formule : « C’est
apporter une touche de so-
cial dans I'économie »..

« Nous savons faire | » .
Ily a un an tout pile, 1'h6pi-
tal tml.lois langait donc un

mla I-'iuulnn Charléne Wiot fait parlla. ﬁacdnux autres }uunu fammes. des recrues proposées par
Actle Service pour répondre au marché d‘entretlen de I'hdpital Saint-Charles. Photo Philippe BRIQUEI.EUR

appel d'offres pour l'entre-
tien des locaux a sa charge :

I'établissement Saint-Char-
les, bien sfir, mais aussi les
résidences Rion et les Om-
belles, ainsi que les services
médicaux des centres de dé-

tention de Toul et Ecrou-

s... Insistant sur l'inser-

tion an point d'en faire une.

condition d'attribution. Huit
entreprises de nettoyage ont

' répondu présent.

La société Sin & Stes ins-
tallé 3 Velaine-en-Haye a
décroché le contrat. Pour sa-
tisfaire a la clause deman-
dée — « Nous ne sommes
pas spécialistes en la matié-
re », précise le directeur

d’'agence Jean-Francois Del-
planque — I'entreprise s'est
rapprochée de l'association
intermédiaire Actie Servi-
ces, Basée a Toul, Une pre-
miére pour celle-ci. « Nous
savons 1 », déclare son
directeur, Chxlstophe Siret.
Aussi, depuis janvier, cing,
puis trois salariées de 1'asso-

clation ont grossi les rangs,

de la vingtaine d’employées
de l'entreprise velainoise,
dédiées au chantier.

En lien avec 1'hépital, Sin
& Stes forme le personnel
mis & disposition par Actie
Services aux procédures
liées au milieu. « Une plus-
value pour ces personnes

une fois leur contrat termi-
né », insiste Anne Gautier,
interface entre les deux ar—
tenaires. « A terme », p

Jean-Frangois Delplanque
«le but est de les embaucher

~ cheznous, en CDD ou CDI ».

Le responsable avoue ses
difficultés 4 recruter du per-
sonnel. « La propreté n'est
pas un secteur attirant, mais
les carriéres sont néan-
moins possibles. Un conirat

' de deux heures, par exem-

ple, peut déboucher sur un
emploi de chef de site a
temps plein. »'

Finalement, la morale de
I'histoire veut que chaque

_ partie trouve son compte

En savoir plus

P Le guichet territorial clause
d'insertionavule jourilya
unan au sein de la

Maison de I'entreprise, de
I'emploi et de la formation en
Pays Terres de Lorraine.

Son but est d'accompagner
et de faire se rencontrer les
différents protagonistes de
marchés publics ou privés.
Infos sur : ww.meef-tdl.org.

_ P Sin & Stes est une filiale du |

groupe de restauration
collective Eljor, qui a souhaité

-diversifier son activité. La

société est installée a Velaine-
en-Haye depuis deux ans. Elle
est un des leaders sur la santé.

P Selon Jean-Francois Del-
planque : « L'externalisation
de I'entretien des hépitaux a
débuté par les lieux publics
(couloirs, salles d'attente...),
elle s'étend de plus en plus
aux services de soins, y
compris maintenant aux blocs
opératoires »,

dans cette affaire.

Sin & Stes salue la quatité
et la motivation du person-
nel envoyé par Actie Service.
Pour preuve, le quota d'heu-
res d'insertion obligatoire a
méme été dépassé, Soit 732
heures réalisées en trois
mois, contre 420 préconi-
sées. De son cOté, Acﬁe Ser-
vice se félicite du suivi tri-

mestriel mis en place sous
forme de réunion entre les
trois acteurs de I'action.

Quant a Anne Gautier, elle
estla clé de voiite entre tous.
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